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P P P P P P P P P P P P
afiliacion y acompañamiento a 

contratistas para sus respectivas 
afiliaciones (seguridad social)

Responsable SST SST 1 

Determianr el presupuesto en Seguridad 
y Salud en el Trabajo Responsable SST #¡REF! 1 

Diseño y aprovacion Sistema de Gestion 
Seguridad y Salud en el trabajo Responsable SST Humanos 1 
Aprobación y publicación de la  Politica 
de  SG-SST Diseño de la política 
Sistema de Gestión Seguridad y Salud 

Responsable SST
Humanos, Técnicos 1 

 Objetivos de SST, firmada por el Rep. 
Legal, Socializacida al Personal y 
publicada

Responsable SST
Ingenieros residentes Humanos, Técnicos 1 

Socialización  del reglamento de Higiene 
y Seguridad Industrial Responsable SST Humanos, Técnicos 1
Divulgación e inducción  del  Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo

Responsable SST Humanos, Técnicos 1 

Revisión Matriz de reponsabilidades en 
SST a cada cargo en la empresa 

Responsable SST
Recursos Humanos Humanos, Técnicos 1 

Conformacion  del COPASST-vigia
Responsable SST

Recursos Humanos Humanos, Técnicos 1 

Conformacion del Comité de 
Convivencia Laboral

Responsable SST
Recursos Humanos Humanos, Técnicos 1 

Programa Anual de Capacitaciones. Responsable ARL -
SST Humanos, Técnicos 1

Diseño y aprobación plan de trabajo 
ARL

Responsable SST
Gerencia

Humanos, Técnicos, 
financieros 1 

Gestión integral

General
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Nombre del Encargado del SG-SST:

ActividadObjetivo

Garantizar el  
compromiso en el  

desempeño en
 Seguridad y Salud 

en el trabajo.

40%meta

Recursos

Objetivo:

Responsable

AÑO 2025
C
i
c
l
o
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KELLY DE LA ROSA MAYARepresentante Legal Nombre del Encargado del SG-SST:

ActividadObjetivo

40%meta

Recursos

Objetivo:

Responsable

AÑO 2025
C
i
c
l
o

Plan anual de Gestión en SST Responsable SST Humanos, Tecnicos 1 
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KELLY DE LA ROSA MAYARepresentante Legal Nombre del Encargado del SG-SST:

ActividadObjetivo

40%meta

Recursos

Objetivo:

Responsable

AÑO 2025
C
i
c
l
o

Divulgación de identificación de peligros 
y valoración de riesgos Responsable SST Humanos, Técnicos 1

 Asesoría y asistencia técnica en la 
Implementación del programa de estilos 
de vida saludabl. Incluye jornadas de 
definición y planeación de inicio a la 

ARL Humanos 1

Auditoria en SG-SST Coordinadora SIG-
Responsable SST Humanos 1

Diagnóstico de las condiciones de salud 
y de trabajo del  personal vinculado a la 
empresa (encuesta)

Responsable SST Humanos 1

Realización de  exámenes médico 
ocupacionales al personal vinculado a la 
empresa

Empresa
Responsable SST Financieros 1

Actualizar la informaciòn de los 
resultados de los exámenes medicos 

ocupacionales (ingreso, periódicos y de 

Empresa
Responsable SST Humanos, Financieros 1

Actividades de educación y formación  
orientadas a la promoción y prevención 

en la salud

ARL, Responsable 
SST, EPS Humanos, técnicos 1

Asesoría y asistencia técnica para la 
implementación de los programas de 
promoción y prevención en salud 

ARL. EPS Humanos, técnicos 1

Asesoria e inspecciones puestos de trabajo ARL                                  
Responsable SST Humanos, Técnicos 1

Promover, mantener 
y mejorar las 
condiciones 

de salud y de trabajo 
en la empresa, 
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KELLY DE LA ROSA MAYARepresentante Legal Nombre del Encargado del SG-SST:

ActividadObjetivo

40%meta

Recursos

Objetivo:

Responsable

AÑO 2025
C
i
c
l
o

Programa pausas activas

Responsable SST
Trabajadores

Supervisores

Humanos 1

Asesoría y asistencia para la 
organización  y funcionamiento de los 
diferentes comités

ARL Humanos 1

Reunión Comité Paritario de Seguridad y 
Salud en el Trabajo COPASST Humanos, técnicos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Reunión Comité de Convivencia Laboral Comité Convivencia 
Laboral Humanos, Técnicos 1 1 1 1 1

Diligenciamiento de formatos de 
inspeccion, garantizar el adecuado 
funcionamiento de los elementos de 
protección personal y los equipos de 
seguridad entre otros elementos

 
Supervisor

Responsable SST
Humanos 1 1 1

Dotación de  elementos de proteccion 
personal   a funcionarios que devengen 
hasta 2.847.000

Supervisor
Responsable SST

Financieros 1 1 1

Conformación de la brigada de 
emergencias 

Responsable SST Humanos, Técnicos 1 

Realización de inspecciones de 
seguridad de botiquines de emergencia.

Responsable SST
COPASST

Humanos, Técnicos
Financieros 1 

Realización de inspecciones  de 
seguridad  de extintores de emergencia.

Responsable SST
COPASST

Humanos, Técnicos
Financieros 1 

Realización de inspecciones de 
seguridad de camillas

Responsable SST
COPASST Humanos 1 

Realización de inspecciones de 
seguridad COPASST

Responsable SST
COPASST Humanos 1 

H

  
   

 
     

  p  
con el fin de 

preservar un estado 
de bienestar 

físico, mental y 
social de los 
trabajadores, 
tanto a nivel 

individual como 
colectivo, que a 
su vez mejore la 

productividad de la 
misma. 



En
er

o

Fe
br

er
o

M
ar

zo

A
br

il

M
ay

o

Ju
ni

o

Ju
lio

A
go

st
o

Se
pt

ie
m

br
e

O
ct

ub
re

N
ov

ie
m

br
e

D
ic

ie
m

br
e

KELLY DE LA ROSA MAYARepresentante Legal Nombre del Encargado del SG-SST:

ActividadObjetivo

40%meta

Recursos

Objetivo:

Responsable

AÑO 2025
C
i
c
l
o

Realización inspección orden y aseo Responsable SST
COPASST Humanos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Revisión del Plan de emergencia, ayuda 
mutua Responsable SST Humanos, Técnicos 1 

Divulgación a los  trabajadores del plan 
de emergencia Responsable SST Humanos, Técnicos 1 

Realización simulacros
Responsable SST

Trabajadores
I

Humanos, Técnicos 1 

Registro, caracterización  y análisis del 
ausentismo laboral

Responsable SST
Humanos, Técnicos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Realización de  jornadas de formacion y 
toma de conciencia al personal en temas 
inherentes al sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo

Supervisor
Responsable SST

ARL

Humanos, Técnicos
Financieros 1 1 1 

Inducción a trabajadores nuevos
Responsable SST 
Coordinación de 

Recursos Humanos 
Humanos, Técnicos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Desarrollo de auditorías internas Auditor Humanos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Auditoria en SG-SST Coordinadora SIG-
Responsable SST Humanos 1 

Gestión del cambio Auditor Humanos, Técnicos 1 

examenes laborales periodicos Cordinadora SST Humanos , tecnicos 1

H



En
er

o

Fe
br

er
o

M
ar

zo

A
br

il

M
ay

o

Ju
ni

o

Ju
lio

A
go

st
o

Se
pt

ie
m

br
e

O
ct

ub
re

N
ov

ie
m

br
e

D
ic

ie
m

br
e

KELLY DE LA ROSA MAYARepresentante Legal Nombre del Encargado del SG-SST:

ActividadObjetivo

40%meta

Recursos

Objetivo:

Responsable

AÑO 2025
C
i
c
l
o

APROBO : REVISO REALIZO:

AÑO:2025
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KELLY DE LA ROSA MAYARepresentante Legal Nombre del Encargado del SG-SST:

ActividadObjetivo

40%meta

Recursos

Objetivo:

Responsable

AÑO 2025
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KELLY DE LA ROSA MAYARepresentante Legal Nombre del Encargado del SG-SST:

ActividadObjetivo

40%meta

Recursos

Objetivo:

Responsable

AÑO 2025
C
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