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P P|P|P|P|P|P P P|P|P P
aracion y acompanamiento a
contratistas para sus respectivas Responsable SST SST 1
afiliacinnog (conniridad sacial)
D i I i
etermianr el presupuesto eq Seguridad Responsable SST #REF! 1
y Salud en el Trabajo
Disefio y aprovacion Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el trabajo Responsable SST Humanos 1
Aprobacion y publicacion de la Politica Responsanie oo |
de SG-SST Disefio de la politica Humanos, Técnicos 1
R e G e s
Legal, Socializacida al Personal y Responsablg SST Humanos, Técnicos 1
o mlienrda Ingenieros residentes
Garantizar el S%C'al'zzc'gq 3el ;e.g:amemo de Higiene Responsable SST | Humanos, Técnicos 1
compromiso en el |Y >¢egundad ‘ndustria
P desempefio en DivUIgacion € mauccion del Sistema de .
mp Gestion de Seguridad y Salud en el Responsable SST Humanos, Técnicos 1
Seguridad y Salud |Trahain
. NESPUlNSADIC OO
en el trabajo. Revision Matriz de reponsabilidades en d A
Recursos Humanos Humanos, Técnicos 1
SST a cada cargo en la empresa
Responsable SST
Conformacion del COPASST-vigia Recursos Humanos Humanos, Técnicos 1
Responsable SST
Conformacion del Comité de P .
: . Recursos Humanos Humanos, Técnicos 1
Convivencia Laboral
Programa Anual de Capacitaciones. Respon;ast_)lle ARL - Humanos, Técnicos 1
Disefio y aprobacion plan de trabajo Responsable SST Humanos, Técnicos, 1
ARL Gerencia financieros
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Plan anual de Gestién en SST
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Divulgacion de identificaciéon de peligros -
y valoracion de riesgos Responsable SST Humanos, Técnicos 1
Asesoria y asistencia técnica en la
Implementacién del programa de estilos
de vida saludabl. Incluye jornadas de ARL Humanos .
definicion y planeacion de inicio a la
. Coordinadora SIG-
Auditoria en SG-SST Responsable SST Humanos 1
Diagnéstico de las condiciones de salud
y de trabajo del personal vinculado a la Responsable SST Humanos 1
empresa (encuesta)
Realizacion de examenes médico Empresa
ocupacionales al personal vinculado a la R nsable SST Financieros 1
empresa esponsable
Actualizar la informacion de los Empresa
resultados de los exdmenes medicos R ble SST Humanos, Financieros 1
ocupacionales (inqreso. perigdicos v de ésponsable
Actividades de educacion y formacion ARL, Responsable
orientadas a la promocion y prevencién ’SST EPS Humanos, técnicos 1
en la salud ’
MASTSUI A y aSISICTILIa ICulliLa Paid id
implementacién de los programas de ARL. EPS Humanos, técnicos 1
Promover, mantener |, e mrovanaidn an calid
y mejorar las
ici L . . ARL L
condiciones . hsesoria e inspecciones puestos de trabaj Humanos, Técnicos 1
de salud y de trabajo Responsable SST
en la empresa,
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con el fin de Responsable SST
presewa_r un estado Programa pausas activas Trabajadores Humanos 1
de bienestar
H fisico, mental y Supervisores
social de los Asesoria y asistencia para la
trabajadores organizacion y funcionamiento de los ARL Humanos 1
tanto a nivel, diferentes comités
individual como | xeunion Comité Paritario de Seguridad y COPASST Humanos, técnicos EENEEEREREEENERERERE
. Salud en el Trabajo
colectivo, que a
su Vez. mejore la Reunion Comité de Convivencia Laboral Comité Convivencia Humanos, Técnicos 1 1 1 1 1
productividad de la Laboral
misma. [DTTYETTCIATIENTO UE TOTamos Ue
inspeccion, garantizar el adecuado
funcionamiento de los elementos de Supervisor Humanos 1 1 1
proteccion personal y los equipos de Responsable SST
csaouridad antra atrac alamantac
Dotacion de elementos de proteccion
personal a funcionarios que devengen Supervisor Financieros 1 1 1
hasta 2.847.000 Responsable SST
Conformacion de la brigada de Responsable SST Humanos, Técnicos 1
emergencias
Realizacion de inspecciones de Responsable SST Finan’cieros 1
seguridad de botiguines de emergencia. COPASST
Realizacién de inspecciones de Responsable SST Humanos, Técnicos 1
seguridad de extintores de emergencia. COPASST Financieros
Realizacion de inspecciones de Responsable SST Humanos 1
seguridad de camillas COPASST
Realizacién de inspecciones de Responsable SST HuManos 1
seguridad COPASST COPASST
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N i Responsable SST
Realizacion inspeccion orden y aseo
izacién inspecci y COPASST Humanos 1 1 111 1 1 1 1 1 (1 1
Ei\t/f;on del Plan de emergencia, ayuda Responsable SST Humanos, Técnicos 1
H
i i0 j Humanos, Técnicos
Divulgacion a_ los trabajadores del plan Responsable SST , 1
de emergencia
NESPUlNSAlIE ool , .
NP . Humanos, Técnicos
Realizacién simulacros Trabajadores 1
|
: o e Responsable SST
Reglstr.o, caracterizacién y analisis del Humanos, Técnicos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ausentismo laboral
Realizacion de jornadas de formacion y SUPETVISOT Humanos. Técnicos
toma de conciencia al personal en temas| Responsable SST Finan’cieros 1 1 1
inherentes al sistema de Gestién de ARL
Seauiridad v Saliud en el Trahain
Responsable SST
Induccion a trabajadores nuevos Coordinacion de Humanos, Técnicos 1 1 1 11111 1 1 1 111 1
Recursos Humanos
Desarrollo de auditorias internas Auditor Humanos 1 1 1 11111 1 1 1 111 1
Coordinadora SIG-
Auditoria en SG-SST Human 1
Responsable SST umanos
Gestion del cambio Auditor Humanos, Técnicos 1
examenes laborales periodicos Cordinadora SST  Humanos , tecnicos 1
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